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MERCI !

Merci au Nous,

Présidente bénévole & salariees
Coopératrices & Cooopérateurs
Bénévoles & curieux-ses
Partenaires du secteur funéraire, du
social et de la santé et des
communes.

Merci aux équipes du

Cabinet comptable Tallenz,
aux equipes de 'ADRESS et URSCOP,
et aux familles qui nous font

confiance.

Vos gestes, vos mots et toutes vos
attentions nous touchent
tout particulierement.

Coopérativement,



LE MOT DE LA PRESIDENTE

Cher-es sociétaires, chér-es partenaires, cher-es ami-es,

VOUS VOUS apprétéz a lire les chroniques 2025 de la Coop Fun
Normande ! Quelques mots me viennent a 'esprit : engagée, animée,
lumineuse et pleine d’espoir.

Engagée : plus de 120 familles recues, 68 accompagnements.

Le signe de la confiance que nous accordent les familles — et aussi, disons-le, d’une réalité
universelle a laguelle personne n’échappe. Cela nous oblige, en retour, a une exigence morale
d’autant plus forte.

Car oui, notre responsabilité est |a : faire différemment.

Je tiens a saluer le travail d’Estelle, Adeline et Anne. C’est un métier exigeant, ou [’'on ne peut
pas “tricher”. Les familles ne s’y trompent pas : elles savent immédiatement si elles ont affaire a
quelgu’un de sincére... ou a quelqu’un qui récite.

Animée et lumineuse : Etre une coopérative, c’est partager les décisions. Chez nous, ¢a
discute, ca débat, ca argumente. Bref, ca vit et ¢ca construit.

Etre une coopérative, ce n’est pas seulement une forme juridique : ¢’est une maniére d’agir.
Etre une coopérative funéraire est tout sauf un lieu figé : c’est un espace de réflexion,
d’innovation et de participation.

En 2025, nous avons poursuivi notre engagement pour :
e plus de transparence (y compris quand ce n’est pas confortable),
e plus d’accompagnement humain (méme quand le temps manque),
e etdes pratiques plus responsables (méme quand cela complique un peu les choses).

Réduire notre impact, proposer des alternatives, questionner nos pratiques : autant de sujets
que nous avons pris a bras-le-corps cette année. Merci aux sociétaires qui ont décidé de
s’impliquer dans cette vie coopérative ! i

Pleine d’espoir : Pour 2026, notre ambition est simple : continuer a faire mieux, sans céder a la
routine. Pour ’année a venir, nous souhaitons :
® poursuivre notre développement dans le respect de nos valeurs,
e renforcer notre présence sur le territoire normand,
* continuer a innover, notamment sur les pratiques écologiques et 'accompagnement des
familles.

C’est peut-étre la notre plus grande mission : rappeler, a notre maniere, que derriére chaque
départ, il y a des liens, des souvenirs, et une communauté réunie du c6té des vivants.
Je vous remercie de votre confiance ... et de votre participation pour ’'année a venir !

La Présidente
Gaélle Desfontaines
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Ce petit cercueil a illustré toutes
nos aventures en 2025-2026 !

ORGANISER DES
OBSEQUES

e Proposer un service extérieur de pompes
funebres

e S’inscrire dans ’Economie Sociale et
Solidaire (ESS)

e Répondre aux enjeux de la transition
écologique

NOS ENGAGEMENTS

ACCESSIBILITE
PRIX JUSTE

SERVICES ECOLOGIE

La Coopérative Funéraire Normande est née en 2021 d’un collectif de
citoyen-nes désireuses de faire évoluer le milieu funéraire et de réinterroger

notre rapport a la mort et aux funérailles.

Société Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC), elle développe dans lesprit
de ’économie sociale et solidaire des services extérieurs de pompes funebres
et des actions de sensibilisation citoyenne autour de la mort

et des funérailles.

NOS ACTIONS

INFORMER & SENSIBILISER
SUR LA MORT ET LES
FUNERAILLES

e Animer des cafés-mortels et des
ateliers

e Coopérer sur le territoire normand

e Porter une parole citoyenne aupres
des élus

NOS OUTILS

La carte du
Chemin des funérailles

g
-%%Q

Le Guide d’expression

: de ses volontés funéraires
LIENS

INCLUSION
SOCIALE 2



RECONNAISSANCE & =
RECOMPENSES . -4

Cette année a marqué une étape singuliére‘dans I'histoire de notre coopérative : nous avons
candidaté a trois appels a projets distincts — et les avons remportés tous les trois !
2025 a ainsi été I'année de la reconnaissance et d’une plus grande visibilité.

LE CERCUEIL LE NORMAND RECOMPENSE

Notre cercueil Le normand, créé en partenariat avec ’ESAT Les
Conquérants de Falaise, a été lauréat du Prix de l'Inspiration en
ESS 2025 de la Fondation du Crédit Coopératif.

D’abord lauréat au niveau local en mai, puis au niveau régional en
novembre, nous avons eu la joie de recevoir le prix national !

La remise des prix s’est déroulé d’abord a Falaise en présence de
tous les ouvriers, puis Gaélle, Estelle et Anne, accompagnées de
David, Sabrina et Rémi de I'ESAT, sont allé-es recevoir le prix

- national a Paris le 3 décembre 2025. Deux jours plus tard, c’est au
A Paris, avec la Fondation du Crédit Coopératif Théatre des Cordes, qu’Anne est allée présenter notre projet aux
sociétaires du Crédit Coopératif du Calvados.

Les prix cumulés représente un montant de 10 000€, qui ont permis entre autres la certification du
cercueil et I'achat d’un premier stock aupres de ’ESAT.

“LA MORT EN FALC", UN JEU POUR PARLER DE LA MORT

Le 5 novembre 2025, Adeline, Gaélle, Estelle et Anne ont participé a la
Journée de remise de prix et de rencontres entre les candidats aux
Trophées du funéraire, du groupe Préviséo Obséques du Crédit
Agricole. Notre prototype “La mort en FALC” a été lauréat dans la
catégorie Anticiper son départ. Cet ensemble de cartes facilite les
échanges autour de la mort et des funérailles aupres d’un public en
situation de handicap mental.

Le prix d’'un montant de 5 000€ permettra de poursuivre la création et la
diffusion de cet outil de médiation.

DES ATELIERS POUR EXPRIMER SES VOLONTES FUNERAIRES

L'Action sociale de la Caisse de retraite AG2R La Mondiale nous a sélectionné pour mener des
ateliers d'expression des volontés funéraires au sein des résidences Domitys.

Les premiers ateliers ont eu lieu de janvier a mars 2026 aux résidences Domitys de Courseulles-sur-mer,
Dives-sur-mer, Cabourg, Bayeux et Caen.

AG2R La Mondiale apporte son soutien pour sous la forme d’une contribution financiéere de 9 480 €.



CONSTRUIRE DES LIENS AVEC ™=
LE POLITIQUE

C’était un objectif majeur de 2025, que nous allons poursuivre sur ’'année 2026.

Il s’agit pour notre Coopérative de favoriser ’entrée au capital social des communes,

de construire un écosysteme local favorable a la transformation du secteur funéraire et de faire
connaitre nos prestations de sensibilisation et notre Forfait Solidaire.

AMELIORER LA COMMUNICATION VERS LES COMMUNES

L’agence Caen Normandie Développement nous a accompagné dans ’lamélioration de notre
communication a destination des élu-es et des technicien-nes des collectivités territoriales.

3 brochures distinctes ont été crée :
¢ une plaquette grand public mettant en valeur I'histoire et les valeurs de la Coop, a destination de
I’ensemble des citoyen-nes rencontrées a la Coop ou hors les murs

¢ une plaquette pour les partenaires, clarifiant le tarif solidaire et les prestations de sensibilisation,
a destination des CCAS, des communes, des associations et des collectifs

* une plaquette a destination des collectivités explicitant le statut SCIC et invitant ces
partenaires privilégiés a participer a ’'aventure coopérative par la programmation des cafés et

ateliers-mortels ou I’entrée au capital social de la Coop. ' Sidldchatast

sur notre site Internet

CONSTRUIRE DES PARTENARIATS ou 4 récupérer  la Coop !

e Enseptembre 2025, Gaélle et Anne, rencontrent le Président
Nicolas Joyaux et le Vice-Président Rodolphe Thomas de la
Communauté de communes de Caen-la-mer, en présence de
Caen Normandie Développement.

e Suite a cette rencontre, nous faisons la promotion de la
coopérative aupres de la commune d’Hérouville-Saint-Clair.

e La Coop renforce également ses liens avec la commune d’Epron.
Aprées nous avoir confié la réfection des portes et du toit du
columbarium du cimetiere paysager, nous travaillons cette année
a 'aménagement du jardin du souvenir avec 'installation d’une
stéle pour la dispersion. Un projet en coopération avec Camille
Beauchamps de l’entreprise Cimélo, partenaire rencontrée au
sein de notre réseau Epilogue.

En septembre 2025, Gaélle présente
la coopération vue par la Coop Fun
Normande au Forum de I'ESS de
Caen-la-Mer.

Lucie et Céline ’laccompagnent.

Une campagne de sociétariat a destination des

collectivités territoriales sera lancée de septembre a
décembre 2026. 4




COMMUNICATION =3

e Un travail sur ’identité visuelle de la Coopérative Funéraire Normande a été mené, notamment pour
harmoniser ’ensemble des documents de la Coop, interne et externe. La graphiste et sociétaire
Juliette Ourdas a travaillé sur I’élaboration de pictogrammes et la mise en page de notre guide
d’expression des volontés funéraires.

e Pour assurer une présence plus réguliere et importante sur les réseaux sociaux - encore insuffisante
en 2025, ’lembauche d’une salariée en co-emploi quelques heures par mois est a I’étude.

UNE PRESENCE MEDIA PLUS IMPORTANTE

En 2025-2026, grace a 'obtention du Prix de 'inspiration en ESS, nous avons bénéficié d’un soutien de
la Fondation du Crédit Coopératif qui a mandaté Nikita Alaverdyan, de 'agence Constance (Paris) pour
susciter l'intérét des journalistes.

e 21 mai 25 - Publication dans le dossier Sénior Tendance Ouest

e 28 mai 25 - Publication sur Enerblog, de EnerCoop

e Mai 2025 - Article dans Ouest-France Falaise sur les portes-ouvertes de I'ESAT
e Octobre 2025 - Article dans Tendance Ouest sur le cercueil ESAT

e 29 octobre 2025 - Article sur France3 Blog sur le co(it des obseques

e 30 octobre 2025 - Article dans Liberté Calvados sur le colt des obseques

« Novembre 2025 - Article sur Les blogs d'Alternatives Economiques
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e 6janvier 2026 - Article Ouest France sur les récompenses
e 2mars 2026 - Article dans Ouest-France Bayeux pour le Café mortel a |'Arbre

e 3avril 2026 - Article dans Ouest-France 14 pour le Café mortel a Amavada
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Avec ses « cafés mortels », . |
cette coopérative bouscule les codes 0 e o8 o e

i e ot A N

Interview sur Radio Sweet FM

avec ’ADRESS pour Adeline

et sur Radio Phénix dans [’émission La
Méridienne avec Gaélle et Laura de ’ADRESS

Interview d'Anne, par Thomas
Hugues, avec Jean-Louis Bancel,
dans |'émission Smart Impact de
la chalne économique TV B-
Smart, 20 février 2026
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Pour 2026, une diffusion des informations a destination

des communes, des newsletter plus réguliéres.
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AG 2024 - 8 avril 2025 ’

GOUVERNANCE & VIE otome B |

s ECoCo n°15-5juillet 2025 :

I

COOPERATIVE cCocorto-2sept 205 |
ECoCo n°17 - 31janv. 2026 :
Gaélle Desfontaines assure la présidence en coopération avec ECoCo n°18 - 28 mars 2026 :
I’Espace de Cogitation Collective (ECoCo). Il est constitué de : ‘
e Lucie Jouvin, Simon Magnier et Pascal Lebas pour le college

des citoyen.nes engagé-es,
e Anne Pinet et Adeline Laurent pour le collége des salarié.es,

AG 2025 - 28 avril 2026

e Florence Boudet pour le collége des familles. Les sociétaires qui le
e Laury Belair représentait les acteur-ices de ’'ESS avec souhaitent peuvent demander
I’Association Funéraire Normande, aujourd’hui dissoute. a participer aux ECoCo’s tout

au long de ’année !

En 2026, nous aimerions que les colleges des collectivités publiques et
partenaires professionnels puissent étre également représentés.

Nous devons également établir des conventions réglementées dans le cas de partenariats
professionnels entre la Coopérative et 'un-e de ses sociétaires (graphisme, médiation culturelle,
marbrerie).

OBTENTION DU PRET ARME

228

o Réuni en Assemblée Générale Extraordinaire en juillet
societaires

2025, le collectif a validé le renforcement de la trésorerie
par le recours au dispositif ARME de la Région
Normandie et ainsi acté de la poursuite d'activité de la
coopérative malgré la perte de plus de la moitié du
capital social.

DES SOCIETAIRES ENGAGE-ES !

A la Coop ou hors les murs, les sociétaires

SN :iiéfj;:;nlirreé;al\jzi?;‘ifusfio“uz::s | sesont inves,ti-es t’ou.te 'année : création de stél‘es en
w i ; béton, écriture de textes pour les familles,
soutien aux salariées sur de la pose de monument,

du ménage ou de l’entretien des véhicules, du travail
administratif (statistiques, évaluation),

accueil d’un “Petit arrangement entre ami-es” a
domicile, couture de nouveaux accessoires funéraires,
recommandation de la Coop, animation ou organisation
de café-mortel, représentation de la Coop

dans les instances politiques ou sur des stands....

En 2025, les lundis Portes-ouvertes
continuent pour faire le lien entre
salarié-es, membres de ’ECoCo et
coopérateur-ices. autour d’un café ou
d’un repas le midi. Anne-Marie, Céline,
Pascal sont venu-es réguliérement pour
échanger sur les chantiers en cours,
donner un soutien administratif, se

relier... Une formation des Ambassadeur-ices et un kit
En 2026, vous étes toujours les avec tous les outils de communication arrivent
bienvenu-es dans les locaux en 2026 pour vous accompagner au mieux dans
de votre Coop ! votre engagement coopératif ! 6




Concernant lactivité
funéraire, seule 'année

L’ACTIVITE FUNERAIRE

dans ce rapport !

68 familles accompagnées,
ﬁ dont 8 ont bénéficié du forfait solidaire.
h - - Comment les familles viennent a nous ?
= O_O e e elles sont recommandées par une autre famille, des sociétaires, elles
G - ontassisté a des obseques opérées par la Coop
“ e elles partagent nos valeurs

w o elles sont orientées par des travailleurs sociaux
>3, V2

9 d .ng‘g ¢ ellesontvu/lu un article de presse
P

—
- -
-
-

e elles ont vu/lu nos avis sur Internet et ont visité notre site, ont
effectué une recherche internet et notre référencement est efficace !
e par hasard, puis elles restent

57 arrangements funéraires réalisés a la
Coopérative dont certains ont donnés lieu a :

des contrats obséques, des parts sociales.

Ils s’appuient sur notre nouvel outil : le chemin des funérailles
(disponible sur notre site) et bientot sur notre nouveau guide
d’expression des volontés funéraires (disponible gratuitement en

ligne et contre une participation libre pour la version papier).

Le coiit moyen pour une crémation est de 3 552,49€
(la moyenne nationale est de 4 434€),

e
vl avec des taux moyens de débours de 30%

et de marge de 60%.

Le colit moyen pour une inhumation est de

4 426,80€ (la moyenne nationale est de 5 044€),
avec des taux moyens de débours de 11% et de
‘'marge de 55%.




EVOLUTION DES PRATIQUES
FUNERAIRES

ANALYSE DES PRATIQUES

MODE DE SEPULTURE

z

Inhumation
30%

Un pourcentage de crémations
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 T0% 80% plUS éleVé qu’au national (450/0).

Destination
45%
Dispersion 40%
40%
35%
Pleine terre 30%
30%
25%
20%
Y ’ ¥ 15%
Inhumation ou cremation: les Caveau 10% Cavurne 10%
. . . 10%
c,l-10|x de la. dlspersufn oude - I I Columbariumage w o
l |nhum?t|c.>n .en pleine terre - . . -
sont majoritaires. 1 2 3 4 5 6 7

TYPE DE CEREMONIE

Par rapport a 2024, une légere
augmentation des cérémonies
réalisées directement par la
coopérative (salle des adieux du
CHU, cimetiére, domicile) et une
nette augmentation de ’absence de
1 2 3 4 cérémonie.




EVOLUTION DES PRATIQUES
FUNERAIRES

TYPE DE CERCUEILS

Vente de cercueil reconditionné :
. inversion de la tendance par rapport a
,EE:,:E;?:,,& 2024. Cet article a connu une
57% évolution de son prix de vente au
cours de ’année 2025, il est proposé
aujourd’hui a 430€.

TYPE DE CAPITONS

B Capiton Maison M Capiton commerce

Un article indispensable, plébiscité
par les familles, dont 3 sont venues
cette année a la Coop pour le réaliser
elles-mémes.

Depuis mi-2025, cet article est vendu.
Depuis début 2026, 2 tarifs sont
proposés : 30€ quand la famille
apporte des textiles, 45€ quand nous
les fournissons.

En 2026 la priorité est donnée a :
e poursuivre la recherche et la promotion de lieux alternatifs pour la
réalisation de cérémonies menées par la Coop.
e poursuivre notre politique d’articles et de services réalisés en interne,

plaques d’identification (achat en février 2026 d’une machine laser), pose
de monuments cinéraires, réalisation de stele par Pascal.
e affiner notre politique tarifaire pour correspondre aux enjeux d’équilibre
financier pour la Coop et pour les familles. 9




DES PRATIQUES AU QUOTIDIEN

RESSOURCES HUMAINES

Accueil de 9 Embauche d’une Un livret de recueil des
stagiaires conseillére funéraire incidents / le DUERP

NOUVEAUTES PROPOSEES AUX FAMILLES

Des registres de sympathies personnalisés déposés sur une table habillée par la nappe sur
i< mesure réalisée par Céline, qui apporte confort et douceur lors des signatures. Cette table
% est aussi utilisée pour présenter I'urne lors des cérémonies au cimetiére (urne elle-méme

enveloppée de sacs confectionnés par Chris ou Céline).

La certification et la vente du cercueil Le Normand, la création de 2 jupes sur mesure par Céline,
qui apportent une touche sensible au moment de la mise en biere et de la cérémonie.

= Les premiéres urnes de dispersion réalisées par Poisson d’Avril ont été commercialisées et

v' vendues en 2025. Une démarche de diversification de la gamme a également été menée afin
de répondre toujours plus finement aux besoins et aux moyens des familles.

IL N'Y A PAS DE PETITES ECONOMIES !

F
Réduction de notre abonnement pour la L g Abonnement Internet et telephonie de
' \ .
photocopieuse : -100€ / trimestre Orange a free Pro : -50€ / mois

( ﬁ \  Find’adhésion au Rollon par manque d’adaptation de ce
\ / moyen de paiement a nos types de facturation : -21€ / mois

+
0‘?3\“\\*0

Source de petites économies pour 2026 :
e changement des contrats d’assurances

Dépenses contraintes : Lo
* logiciel de facturation électronique obligatoire en septembre 2026




LIENS & COOPERATIONS

PARTENARIAT AVEC AG2R LA MONDIALE

Dans le cadre de la convention de partenariat avec AG2R La mondiale,
Anne a animé 10 séances des ateliers d'expression des volontés
funéraires, de janv. a mars, au sein des résidences Domitys. Au total,
une soixantaine de personnes ont pu échanger autour de l'outil de
médiation La carte du chemin des funérailles et recevoir un
Guide d’expression des volontés funéraires, Premier atelier a Courseulles-sur-

mis en page par Juliette Ourdas, graphiste et sociétaire ! mer le 12 janvier 2026 !

FAIRE VIVRE NOS RESEAUX DE COOPERATIONS LOCAUX...

* |e24juin 2025, la Coopérative Funéraire Normande, représentée par Gaélle, est devenue membre du
Conseil d'administration de ’ADRESS, 'association qui a accompagné la création de la Coop et qui
continue de nous soutenir en nous donnant de la visibilité (interview radio, newsletter), en nous
formant (campagne de levée de fonds) et en faisant vivre le réseaux des adhérents (cafés ESS, apéros-
Visios).

* Le 17 octobre 2025, Gaélle s’est rendue au Congres de ’'URSCOP au Mans.

e Depuisjuillet 2025, ’lagence de développement économique de la Communauté urbaine Caen la mer,
Caen Normandie Développement accompagne le développement de la Coop, soutient ses
repésentantes dans les instances politiques et suscitent la coopération entre acteur-ices locales,
comme lors du café ESS du 10 février 2026, a la Cité de ’Alimentation.

* La Coop est toujours membre du réseau Normandie Equitable (NEQUI pour les intimes) et apparaitra
dans le prochain Guide Atypique. Apres avoir été accompagné-es par Clémence Bouthry, c’est
aujourd’hui Manon Raulet qui nourrit les liens entre adhérent-es. Elles sont toutes deux sociétaires !

ET NATIONAUX... LE KIIF - EPILOGUE HHMOGREIENS

Adhésion a |'association pour
FC2F - Fédé des Coop Fun ¢ Visiossurla recherche, la créer le Groupe territorial
. politique communale...
Participation au CA de Simon et SR ey 2 e A
aux réunions de soutien des 104 (Paris) le 11 juin 2025

Coop en émergence de Gaélle

normand sur la terramation et
["humusation avec notre
collectif local (Vent d'Ouest,
Territoires pionniers, CPIE VO)
Simon et Gaélle se rendent au FORUM MONDIAL DE L’ESS a Bordeaux.
Notre coopérative est remarquée par la Fédération des Coop. Fun. du Québec pour son axe social.

@ Avril 2025 - Visite chez Les Fleurs de la Clarté - plus de beauté dans nos cérémonies ?
Oct. 2025 - Rencontre avec le Plateau Circulaire - un festival de la mort a venir ?
Janv. 2026 - Rencontre avec la Mission Bien Vieillir de Caen - des liens avec le Conseil des ainé-es ?
Nov. 2025 - Rencontres avec les CLIC du Calvado s- un spectacle de théatre-forum sur la mort ?

1
1
1
1
1
1
:
‘ Mars 2026 - Rencontre avec le Gérontopéle de Normandie - une participation aux Silver days ? 11



LIENS & COOPERATIONS

LA COOP HORS LES MURS

e Avril 25 - Conférence Mieux mourir, mieux choisir : une conférence pour se réapproprier les funérailles
Salon du mieux-Etre (Ouistreham-14) - animée par Anne (14 participant-es)

e Juin 2025 - Stand au Salon Sénior de la Résidence Les Templitudes

e Mai 2025 - Stand au Marché de producteurs - BioCoop Fréquence Bio Venoix (Caen - 14) - avec les
sociétaires !

e Mai 2025 - Stand aux Portes-ouvertes de l'ESAT Les Conquérants (Falaise-14)
e Ao(it 2025 - Stand au Festival Les Résistantes (Orne-61) - avec les sociétaires !

e Mars 2026 - Salon Inolya du Bien Vieillir - avec Julie Talon-Crouzet
WEBINAIRE

Juill. 2025 - Webinaire sur les rituels, avec
Elvire Bornand de Plan 9 (Nantes) et Anne

“A NOS ETOILES DANSANTES”

De Sept.2026 a avril 2027, la Coop
s’associe a Julie Talon-Crouzet
(sociétaire) et la conteuse Marie
Courtois pour mener un cycle
d’ateliers créatifs autour de la mort,
des funérailles et du deuil. Nous
avons obtenu 9000€ de la
Commission des financeurs du
Calvados, pour intervenir sur
Cormelles-le-Royal et Falaise.

Estelle accueille sur le stand devant
Fréguence Bio, Christophe monte le
stand des Résistantes et Eléonie en

plein théatre-forum a Falaise.

SENSIBILISATION DES PROFESSIONNEL-LES

La Coop a vocation a proposer des temps d’information et de sensibilisation autour de la mort et des
funérailles a des professionnel-les de la santé et du social, qui sont amené-es a répondre a des questions
de leurs bénéficiaires.
* Mai 2025 - Sensibilisation sur les funérailles a l'IRTS dans le cursus CESF et accompag;nement d'un
groupe d'étudiantes de 'IRTS pour la création d'un stand au Hameau des possibles
e Nov. 2025 - Présentation de la Coopérative Funéraire Normande aux étudiant-es de Sciences Po
Rennes / Caen - Forum économique au Moho - Participation d'Anne a la Table ronde sur la
gouvernance suivi de 'accompagnement d'un groupe d'étudiant-es dans leur travail sur la RSE des
entreprises

En 2026, nous participerons notamment aux réunions de réseau CLIC et a une rencontre du réseau
RIPESP (Ehpads et soins palliatifs). 12



PRESTATIONS D'INFORMATION
& DE SENSIBILISATION

Nous avons systématisé ’établissement de devis pour les collectivités, associations et personnes

morales qui souhaitent proposer un café mortel ou un atelier d’expression des volontés funéraires a

leurs citoyen-nes ou adhérent-es. La gratuité des cafés mortels et des ateliers pour les participant-es
ss 2 doit étre maintenue !

wres

) 9 cafés *..
@ 365 PARTICPANT-ES AUX CAFES MORTELS mortels

Mai 2025 - Café mortel Funérailles & écologie (40 participant-es)
Bibliothéque d'Hérouville-Saint-Clair (14) - animé par Adeline et Anne

Sept. 2025 - Café mortel Le chemin des funérailles (10 participant-es)
Begin'Age (Louviers-14) - animé par Anne
Oct. 2025 - Café mortel Rituels d'ici et d'ailleurs (40 participant-es)

Bibliothéque d'Hérouville-Saint-Clair (14), animé par Anne, Anne-Marie, Céline et Guadalupe

Oct. 2025 - Café mortel En quéte de lieux de cérémonies civiles (70 participant-es)
Amavada/Ecuries Lorge, animé par Adeline et Anne

Nov 2025 - Féte de la mort et Café mortel Le chemin des funérailles (40 participant-es)
. Ghezde collectif des Sonorines a Saint-Honorine-la-Guillaumes (61) - animé par Anne, Adeline, Gaélle

Janv. 2026 - Café mortel Le chemin des funérailles (30 participant-es)
Tiers-Lieu La Bar'acc (Caen-14) - animé par Anne

Fév.2026 - Café mortel Le chemin des funérailles (50 participant-es)
Tiers-Lieu L'arbre (Commes-14) - animé par Anne avec David Balleroy (CHU de Bayeux) sur le Don d'organes

Avril 2026 - Café mortel autour du docu Compostez-moi de Gazelle Gaignaire (70 participant-es)
Amavada / Ecuries Lorge animé par Anne, dans le cadre du Festival Tous au Compost pour le Groupe
territorial normand d'HumoSapiens :

Avril 2026 - Café mortel Nos corps meurent, nos données restent (15 participant-es)
Tiers-Lieu La Bananerie (Caen-14) - animé par Adeline Laurent et Benjamin Vasseur de |'entreprise partenaire

Avec Vous.
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] o> PETITS ARRANGEMENTS ENTRE AMI-ES
ateliers ATELIERS MORTELS ! < ;
Des rencontres conviviales en petit groupe, organisées par
Juin 2025 - Atelier d'écriture n°4 . les sociétaires ou des citoyen-nes engagé-es,
Bibliothéque d'Hérouville- Saint-Clair (14) a leur domicile ou a la Coop,
animé par Antoinette Aze pour 10 sociétaires pour explorer ensemble la mort et des funérailles.

Sept/Oct 2025 - 2 Apéros-mortel 3 'Espace o Jaf\v.,2026 -Chez Pascal - pour sesj a.m-es et voisin-es,
Cormel'lien (10 participant-es) anime'par A\nne et Pascal (14 Rart|C|pant'<?s)
e Mars 2026 - a la Coop, organisé par Christele via la

CCAS Ville de Cormelles-le-Royal (14) A4S i
animé par Anne et Coralie Grudniak (CCAS) plateforme Meet5, animé par Anne (9 participant-es) i3
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